РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ШОЛОХОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«МЕРКУЛОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕРКУЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	09.12.2022
	№ 113
	х. Меркуловский


О внесении изменений в постановление Администрации 

Меркуловского сельского поселения от 17.10.2016 № 4 «Об 
оплате труда работников муниципальных бюджетных 
учреждений культуры Администрации  

Меркуловского сельского поселения»

В целях упорядочения условий оплаты труда  работников муниципальных учреждений Меркуловского сельского поселения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Меркуловского сельского поселения от 17.10.2016 №4 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Администрации Меркуловского сельского поселения» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального обнародования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2023 года.
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

          Глава Администрации Меркуловского сельского поселения                     Е.А.Мутилина
Исп: Григорьева О.Н.
Тел: 78142
Приложение

 к постановлению Администрации
 Меркуловского сельского поселения                     

от 09.12.2022 №113 

ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление Администрации Меркуловского сельского поселения
от 17.10.2016 №4 «Об  оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Администрации Меркуловского сельского поселения»
1. В разделе 2:

1) Пункт 2.1 дополнить абзацем следующего содержания:
        «Конкретные размеры должностных окладов (ставок заработной платы)  устанавливаются локальными нормативными актами муниципальных учреждений с соблюдением дифференциации, но не ниже минимальных, установленных настоящим Примерным положением, в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения.»
2) В подпункте 2.2.1. пункта 2.1. таблицу №1 изложить в новой редакции:
«Таблица № 1

Минимальные размеры должностных окладов работников культуры по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада 

(рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

без категории

2-я категория

1-я категория

высшая категория
	17167

18034

18935

20826
	режиссер; балетмейстер;

хормейстер; звукорежиссер; 

руководитель кружка; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам»


3) В подпункте 2.2.2. пункта 2.1. таблицу №2 изложить в новой редакции:

«Таблица № 2

Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы, (рублей)
	Наименование 

профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	7956
	Киномеханик; костюмер



	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 

    2-й квалификационный уровень:
    6-го квалификационного разряда

    7-го квалификационного разряда
	9448

9988
	настройщик пианино и роялей 4 – 8 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6 - 7 разрядов»


4) В подпункте 2.2.3. пункта 2.1. таблицу №3 изложить в новой редакции:

«Таблица № 3
Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	8642
	кассир

	2-й квалификационный уровень
	9059
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»


5) В подпункте 2.2.4. пункта 2.1. таблицу №4 изложить в новой редакции:

«Таблица № 4
Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы (рублей)
	Наименование

профессии

	1
	2
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень:
    1-й квалификационный разряд

    2-й квалификационный разряд

    3-й квалификационный разряд 
	8457

8946

9444


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий»


6) В подпункте 2.2.5. пункта 2.1. таблицу №5 изложить в новой редакции:

«Таблица № 5
Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности 
руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, 
не вошедшие в ПКГ
	Наименование 

должности
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)

	1
	2

	методист клубного учреждения, художник:

без категории

2-я категория

1-я категория

ведущий
	14141

14839

15578

16357

	художественный руководитель 
	18034»


7) В подпункте 2.2.6. пункта 2.1. таблицу №6 изложить в новой редакции:
«Таблица № 6
Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии 
рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование

профессии


	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)

	1
	2
	3

	оператор котельной; электромонтер; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	   1-й квалификационный разряд

   2-й квалификационный разряд

   3-й квалификационный разряд 

   4-й квалификационный разряд

   5-й квалификационный разряд 

   6-й квалификационный разряд

   7-й квалификационный разряд

   8-й квалификационный разряд
	8457

8946

9471

10053

10637

11247

11889

12590»


2. В разделе 5:

1) В пункте 5.2. таблицу №7 изложить в новой редакции:
«Таблица № 7
Размер минимального должностного оклада руководителя

 муниципального учреждения

	№ п/п
	Группа

по оплате труда руководителей
	Размер минимального должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	МБУК «Меркуловский СДК», 
	27451»


2) Пункт 5.7. изложить в новой редакции:
«5.7. Руководителям муниципальных учреждений устанавливается предельное соотношение дохода руководителя по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение) в размере от 1 до 4 за финансовый год и является обязательным для включения в трудовой договор. Размеры предельного соотношения определяются в соответствии с таблицей № 8.
Таблица № 8
Размеры предельного уровня соотношения среднемесячной
заработной платы руководителя муниципального учреждения
	Среднесписочная численность (работников списочного состава) (человек)
	Размер предельного соотношения

	1
	2

	По 100
	до 4,0»


 3) Пункт 5.8. изложить в новой редакции:
«5.8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников списочного состава муниципального учреждения определяется путём деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников списочного состава этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления заработной платы,  утвержденным Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922.

При определении размера предельного соотношения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами.

Предельное соотношение доходов заместителей руководителя и главного бухгалтера по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения предельного соотношения, установленного руководителю, на 0,5.

Ответственность за соблюдение размеров предельного соотношения несут руководители муниципальных учреждений».
